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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovor o radu na odredeno vrijeme br.4369/1 od 20.05.2022.godine za KoZar
Aidu,medicinsku sestru.

Zaposlena je zasnovala radni odnos kod ovog poslodavca ugovorom o radu na
odredeno vrijeme br.11320 od 19.11.2021.godine, zbog potrebe procesa rada u uslovima
povecanog obima posla i nedovoljnog broja izvrSilaca.
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Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), a
na osnovu zahtjeva odjeljenja hirurgije br. 4369 od 19.05.2022. godine, JZU Opéta bolnica ,,B. Orlandi¢
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik, spec.opste hirurgije
(u daljem tekstu:poslodavac) i KoZar Aida iz Petnjice JMB: 2411001276988 (u daljem tekstu: zaposleni),
prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa KoZar Aidom, med. sestra, dalje(zaposleni) za obavljanje poslova
medicinske sestre u odjeljenju hirurgije u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 23.05.2022. do 23.11.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vrii prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o éemu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajueg pripravnog ili deZurnog
doktora, $efa ili nacelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi ucestvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (nosenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu., U€estvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolo$ku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u sluajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uéestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao 1 administrativnoj obradi liénih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je uva i odlaZe po vazedim
propisima
Odgovorna je za Euvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.
Pravilno odlazZe i kontrolie odlaganje medicinskog otpada u smjeni



DuZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija,

DuzZna je pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje raCune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sludajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao
nove momente lijeenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim de$avanjima koja su se zbilana
odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZzurnom
doktoru, Sefu, natelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1, zdravstveni radnici sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16 1 09/20) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u
sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na poCetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova ¢asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori3¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se mozZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi8nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§¢enja godisnjih odmora odlucuje o
vremenu kori§¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koridcenju
godi§njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
kori¥éenja godi$njeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori¢enje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje godidnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima. -
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepladenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

: Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrava u skladu sa
Zakonom,op§tim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite na radu, a zaposleni je
duzan da se pridr#ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zastiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op$tim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea.

Clan 19,

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem pricinjene Stete
tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna
obaveza povedane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom,

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodavcu.
ZAPOSLENI DIREKTOR

Kozar Aida Tgor Karisik

Kodae St
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Na osnovu ¢lana 12 Statuta, a prema ukazanoj potrebi za angaZovanjem medicinskog
kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene zagtite, rjeSavajuéi
po prijavama na Oglas od 15.11.2021.godine postavljen na internet stranici Zavoda za
zaposljavanje-Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju, Direktor JZU Opéta bolnica
Bar, je dana 19.11.2021. godine, nakon razmatranja Zapisnika komisije za sprovodenje
postupka za prijem u radni odnos br. 11317 od 19.11.2021. godine, donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavljenom na internet stranici Zavoda za zapo§ljavanje-
Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju dana 15.11.2021.godine

-za radno mjesto-medicinska sestra/ tehnicar- (srednja,visa ili visoka medicinska $kola)
i poloZen strucni ispit -1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, izabrana
je Kozar Aida.

Izabrana kandidatkinja ispunjava uslove traZene tekstom oglasa i zakljudiée sa
Poslodavcem Ugovor o radu na odredeno vrijeme, kojim ée se regulisati medusobna
prava i obaveze izmedu zaposlene i poslodavca. Odluka je kona¢na.

OBRAZLOZENJE

JZU Opésta bolnica Bar je dana 15.11.2021.godine objavila na internet stranici Zavoda
za zapoSljavanje-Biro rada Bar i dnevnom §tampanom mediju, oglas za prijem u radni
odnos —medicinska sestra/ tehni¢ar(srednja,viSa ili visoka medicinska §kola) i poloZen
stru¢ni ispit -1 izvrilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci.

Na oglas je molbu podnijela kandidatkinja KoZar Aida.

Direktor bolnice je nakon razmatranja prispjele prijave izabrao navedenu kandidatkinju,
jer ispunjava uslove oglaenog radnog mjesta.

Izabrani kandidat ¢e poceti sa radom 22.11.2021. godine, kada ¢e se sa zaposlenom

zakljugiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o radu.

PRAVNA POUKA:Nezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenu postupak pred
nadleznim sudom za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno:

- Imenovanom x 1

- Uspisex 1 DIREKTOR

- Alax1 Dr Igor Karisik
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Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19), a na osnovu odluke o izboru
kandidata br. 11318 od 19.11.2021. godine, JZU Opita bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjedi$tem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik, spec.opite hirurgije (u daljem
tekstu:poslodavac) i KoZar Aida iz Petnjice JMB: 2411001276988 (u daljem tekstu: zaposleni), prije
stupanja na rad, zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa KoZar Aidom, med. sestra, dalje(zaposleni) za obavljanje poslova
medicinske sestre u sluzbi anestezije sa JIL-om u JZU Op8ta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22.11.2021. do 22.05.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

: Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vr$i prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili dezurnog
doktora, $efa ili nadelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi u€estvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade '
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (no$enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..U¢estvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstyenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolo¥ku i transfuziolosku obradu
Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uéestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi li¢nih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je €uva i odlaZe po vaze¢im
propisima
Odgovorna je za Suvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.
Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni



DuZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

DuzZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Napladuje raCune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
Joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavje§tava sestru kojoj
predaju smjenu, Sto je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao
nove momente lijeCenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim de$avanjima koja su se zbila na
odjeljenju u njenoj smjeni.

U slucaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, nadelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 3to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-3 sa koeficijentom 6,18
utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 1 09/20) i
mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavcea.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 €asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na po&etku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova ¢asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§Cenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥¢enja godignjih odmora odluéuje o
vremenu koriS¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o kori§éenju
godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
kori§¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi§njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na placeno ineplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplaéenog odsustva u slugajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr$ava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavr§avanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zagtite na radu, a zaposleni je
duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacéuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Poslodavcu, duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je duzan da se pridrZzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op&tim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slu€aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima poslodavca.

Clan 19,

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem priinjene Stete
treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri emu se raduna
obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljucivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.
ZAPOSLENI DIREKTOR
KoZar Aida Dr Igor KariSik
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ODSJEK ZA
ORGANIZACIJU
ODJELJENJA

NACELNIK
ODJELJENJA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VII 1
nivo kvafif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije)
sa 3 godina radnog iskustva u specijalistickoj struci.

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA
ODJELJENJA

-Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),poloZzen strudni ispit i 7 god.radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Medicinska 3kola

-Vise struno obrazovanje u obimu od 120
{CSPK)kredita,poloZen strudni ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanjai 5 god.radnog iskustvau
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska §kola

~Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen strudni ispit i 3 godine radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra~tehnicar

MEDICINSKA
SESTRA TEHNICAR
NA ODJELJENJU

- Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK),poloZen strufni ispit
Medicinska 3kola

-Vie struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPKkredita,
poloZen strucni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja

Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VIi
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen strudni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

15

DOKTOR
MEDICINE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VI 1
nivo kvatif, Medicinski fakultet(dr. Medicine),poloZen struéni
ispit

ODSJEK OPSTE
HIRURGILJE SA
OPERACIONIM
BLOKOM

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VII 1
nivo kvalif Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije)
sa 3 godine radnog iskustva.

DOKTOR
SPECIJALISTA-
HIRURG

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VII 1
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije).




